PROFIL DE POSTE

SERVICE ENFANCE

RESPONSABXLE DE STRUCTURE ET DE PROJET AU SEIN DU SECTEUR LOISIRS
DE PROXIMITE

Missions :

o Concrétiser les orientations municipales en matiére de politique de l'enfance, traduire les objectifs en
termes opérationnels,

o Contribuer a la définition de la politique de l'enfance, en impulser la mise en ceuvre au sein des unités
d'accueil et dans les projets,

e Promouvoir les activités et développer les liens avec les partenaires,

e Coordonner et mettre en ceuvre les activités,

e Animer et coordonner les équipes d’encadrement,

e Organiser et controler le travail des agents placés sous sa responsabilite,

o Préparer, animer, évaluer les activités, analyser le contexte d'animation et d'éducation dans lequel
s'inscrit I'action,

e Participer a l'accueil des parents et des enfants, appliquer et contrdler les régles de sécurité,

e Assurer le suivi administratif et budgétaire,

e Rendre compte de l'activité de la structure ou de I’avancée du projet confié,

e Contribuer a la formation des intervenants et participer a I'élaboration du plan de formation.

Qualités et compétences requises :

e Capacité a animer et a diriger une équipe,

e Aptitude a élaborer et proposer un projet pédagogique, a organiser des activités éducatives et de loisirs,

e Connaissance et mise en ceuvre de la législation en vigueur et du réglement intérieur des activités,

e Maitrise des techniques d'animation, capacité a les utiliser et a les expliquer,

e Capacité a accueillir et communiquer avec le public, 4 analyser ses besoins, a évaluer les activités et leur
adéquation aux objectifs déterminés,

e Capacité a prendre des initiatives et a s'adapter aux situations particuliéres,

e Capacités rédactionnelles,

e Maitrise des techniques d'élaboration et de suivi budgétaire, aptitude & la gestion administrative,

o Intérét pour tous les domaines de la vie publique et les initiatives organisées sur la ville pour les porter a

la connaissance du public.
Rattachement hiérarchique :
e Directeur et coordinateur du secteur loisirs courts.

Niveau : Catégorie B - Animateur territorial .

(Types de postes : Directeur de site des temps de ’enfant avant et aprés I’école, Responsable de projet
transversal (ex: mission droits de ’enfant).
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